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Prérequis pour laéussite
de I'étude
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Les conditions gé°°réussite d’'une SBEP
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d  Savoir ou I’o&a“”va . que cherche-t-on a montrer ?

a S assureg,ﬁe la bonne volonté et de 'engagement de
X employeuf et des salariés. &

\ @

Q S@Uplesse des intervenants (équipe pIur|d|SC|pI|na|re)

Qv
Q"'o

O Role de I'animateur de I'équipe pIur|d|SC|pI|nag4$e dans

oi‘?”mpllcatlon et la motivation de I'équipe : f’
%Q\‘b(@ « L’associer au projet : intérét de la SBEP et préc\leon des objectifs a
atteindre o

o\(\

* Définir le réle et missions de chacun des*?nembres
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sPrésentation de la stratégie

@@ de la SBEP au sein du

STProvence

X Processus SBEP



PRO 35 Evaluation expo agent chimique rev 1.pdf

Présentation de cas con¢rets :

Etude chantier de nettoyage
sinistre post-incendie
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Recherche des lBE les plus pertinents

Q Critére de choi)ge“”%'
PrlorlserJee recherche d’agents CMR

. Exposﬁlons les + importantes &
Sp@@’lfl(:lte / sensibilité / fiabilité des IBE éobo°“
Igaﬂhovatlon et préelevement non invasif &

6®'®6 ‘%06‘0'9

0 Tg@uques retenus &
.,3 \)6
c)o@ Etude garage Etude nettoyage smlstje post-lncendle
Q\‘b@ ‘em\;&&
BENZENE HAP %qﬁ“
Vapeur d’essence sans plomb Poussiére de sqle
Plein / réservoirs / carburation Nettoyage &0
>
HAP %@@
Gaz d’échappement diesel - huiles o(\q@
usagées Ko
Réglage de moteur / déplacement des S
veéhicules / Vidange des huiles de moteur




Recherche des IBE les plus pertinents

K&
<
o
&
&

()
)
\0

QIndices B|olqg|ques d’Exposition retenus

/\'““A Q&Q
.  Benzéne HAP <Y
cb‘b& eQﬁob
IBE é}&@\ Acide S-Phényl 10H-Pyréne urinaire 30H-Benzo-a- Ryréne
& | Mercapturique urinaire urlnag@
é& »@&%
I\/Leﬁnent des | 1 échantillon urinaire | 2 échantillons urinaires Z\Céchantillons
(p?elevements FPFS (ex: jeudi soir) DPDS / FPFS @ urinaires
o7 ex lundi matin / jeudi soir @‘?’DS | FPFS + 16h
> §@® ex lundi matin /
N vendredi matin
RN
@Q’o

=> 3 echantillons urinaires, a réaliser sur plac:@%n entreprise / en
laboratoire STP / ou laboratoire de preleverﬁént
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Information deg<differentes parties

®
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a Employeur/ entggprlse
* Visite d’ entrepgr%e Fiche d’entreprise et complément d’investigation

par metrologfe <
o Conventldﬁ d’intervention &

. Courrw‘r emDIoveur &

@ Visite médicale : choix des salariés 3

Sur base de volontariat, &
Si possible non fumeur &
Vérifier 'absence de toute pathologie mteeférente sur le
metabolisme &o@

Activité représentative de I exposmoga

Courrier salarié, plaquette d’ |nform<ét|on salarié et ordonnance
Fiche de renseignements Iorsogeﬁ prélévement
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FE GARAGE.pdf
Convention d'intervention IPRP.pdf
Courrier employeur.pdf
courrier salaries.pdf
Plaquette d'information IBE.pdf
ordonnance.pdf
Fiche de renseignements questionnaire salari�.pdf

Développemenﬁau partenariat

0 Laboratoire de pg;«eievement
* Laboratoire agree
. Implantah@ﬁ geographique
. Coordmﬁ“flon et partenariat possible avec le Iaborat0|raoo

d’ anafyse @@Q
&” Qe'/\oo
J L@*boratowe de toxicologie professionnelle et ¢
emlronnementale CHU Grenoble «of@
\%@°°° « Convention d'étude 0«@“&”
*  « Analyses des prélévements %&"’@
* Analyse statistique comparative degafesultats /
» Rapport de synthése K & - facultatif
« Recommandations de suivi uILeleeurs .

Contact coordinateur : Dr Rengrﬂd PERSOONS
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convention d'�tude.pdf
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Organisation et logistique des prélévements
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= Contact labefatoire de prélévements
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g Planlflca*tlon des interventions s

N
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- Preparatlon du matériel pour l'intervention ,@""

PLANNIN@

o SANTE
fi‘% AU TRAVAIL
PROVENCE




Reéalisation desprelevements
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1 Sur les lieux gfe travail
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Réception, ana}yse et discussion des

resultats ¢

 Analyse statgsilque comparative des résultats
J Rapport de»synthese

Par le laboratoire,

N
! Q
d’'analyse

ou par
J Recomm%ndatlons de suivi ultérieur _) STPravence
| Inter@pfetatmn de I’étude globale : '&0&@‘
F ‘%Q’ée%
ég;f Garage : en cours 0%&5@
S - ©
%@0° *» Nettoyage post incendie : &

» Résultats des IBE globalement similaires a ceb& observés

en

population générale non exposee professmvﬁellement faible

concentration en polluant / port effectif dﬂz’l efficaces.

» Toutefois, bien que ces résultats smeg,afrassurants recommandation

sur les pratiques professionnelles %e‘abandonner (stopper I
d'un ventilateur en guise d’ evac@‘a°t|on des polluants).

utilisation
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Rendu des résuftats

1 Rendu collectif a,nonyme equipe pluridisciplinaire
* Partenaires céBranches professionnelles,
DIRECCIE CARSAT, ...) <
Emplqyéurs et salariés : pas de presentation de &
resgﬁats bruts pour respecter le secret médical

Q@mmunlcatlons (pairs, congres, revue...) N

\
«
o(\

=g Individuel nominatif : médecins du travai &
* Visites médicales &
» Strict respect du secret medical rad
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restitution nuage de points.ppt
restitution nuage de points.ppt
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Retour d’expérience

Q Difficultés rgﬁ}:ontrees

&*Q;\

Prelevgoiﬁents
4 CQﬁSlgneS non respectées
\/seﬁmpOSSIblllte de faire les prélevements

(\
©

e’b

©o°*- Laboratoire : «@@\
K

P v Flacons non adaptés au type de prelewément
v Probleme dans I'acheminement degbrelevements du
laboratoire de prélevement vers Lé laboratoire

(\

d'analyse
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Retour d’expérience

Points forts <&
d Part|C|pat|on “active des employeurs et des salariés o
v Bonne&ommumcahon &
\/Salaﬁes soucieux de leur santé e
v yteret de 'employeur pour I'étude
EIP«F?)cessus adapteé, bon déroulement de I'étude
@ﬂmpllcatlon de I'equipe => campagne IBE mow‘s Iourde
@\%@" que prévue
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Conclusion .~
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J Necessgjcé de souplesse des acteurs : 060&0‘\
/DQpTacement en dehors de la zone geographlque@pour
%Hér sur le chantier ou dans l'entreprise bf

v Horaire décalé o
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v'Polyvalence des membres de I'équipe &
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 Savoir impliquer I'équipe en Iassoqént ala
conception du projet (importance d\@ roIe de I'animateur
dans I'implication de son eqmpeq})v
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€.§ * Merci de votre attention
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